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Il collegio dei revisori dei conti - composto da dott.ssa. Flora Giovanna MOLETTIERI
presidente, rag. commercialista Franca CHIEFFO componente e rag. commercialista Francesco
ALBERICO componente, nominati con delibera del C.C. n.9 del 22.07.2018, si & riunito, presso
il comune di Nocera Inferiore, in data odierna alle ore 10:15 per esprimere il parere sul Piano
Triennale delle assunzioni 2019/2021 — Annualita 2019 .

IL COLLEGIO DEI REVISORI:

Vista la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale ricevuta il 18.02.2019 avente ad oggetto
“Programmazione fabbisogno del personale triennio 2019-2021" unitamente ai dati relativi alle
programmate assunzioni inserite nell’atto, Allegato A , e che ne formano parte integrante e
sostanziale.

Vista la dotazione organica del personale a tempo indeterminato del Comune di Nocera
Inferiore, approvata con delibera di GC n.85 del 2/03/2018 e rideterminata da ultimo con
Deliberazione GC n.315 del 27/09/2018,

Rilevato che successivamente alla approvazione della richiamata dotazione organica, sono
cessate dal servizio n.7 unitad di personale a tempo indeterminato (cfr n.3 vigili Cat.C5, e n.2
collaboratori cat.B1/B5 e n2.funzionari cat.D3/D6).

Tenuto conto che il Comune di Nocera Inferiore, essendo sottoposto a procedura di
nequmbno finanziario pluriennale approvato dalla Corte dei Conti Sezione Regionale di
Controlfo per la Campania con delibera n.11 del 29/01/2016, puo procedere ad assunzione di
personale solo previa autorizzazione del Ministero dell’Interno.

, Preso atto Q
Che I'Amministrazione:
- n(';n ha effettuato tutte le assunzioni previste per I'anno 2018 ;

- ha rispettato il patto di stabilita interno per I'anno 2018;

—ha; rispettato il limite di cui all’art.1, comma 557 della L.296/2006







- il 'piano triennale delle assunzioni 2018/2020 ha avuto regolare autorizzazione da parte del
Ministero dell'Interno -Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali - giusta
determinazione del 20.11.2018 acquisita al prot.n.62791/2018 del{’Ente;

-non  risultano, eccedenze di personale o situazioni di  sovrannumerarieta
(art.33,c.1,0Lgs.30.03.2001,n.165);

-non risultano scoperture di posti in organico in merito alle assunzioni c.d. obbligatorie ex
fegge n.68/1999 s.m.i.;

-ai sensi dell’art.3, comma 5, D.L.90/2014 convertito, con modificazioni, daila legge
n.114/2014, e s.m.i.; e la legge 145/2018; a decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo
delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; € altresi
consentito lutilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali della facolta
assunzionali riferite al triennio precedente;

visti
i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, regolarmente espressi, ai sensi degli
articoli 49 - 1° comma - e 147 bis def D.Lgs n.267/2000;
raccomanda

ai sensi dell’art.19 s.8 della L.448/2001, ed a seguito dell‘istruttoria svolta, prima di procedere
alle assunzioni previste, di verificare il rispetto delle condizioni necessarie per dar seguito a
detti fabbisogni; Per tutto quanto sopra espresso, ed in relazione alle proprie competenze il
collegio

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale trasmessa il 18/02/2019,
avente ad oggetto Programmazione Fabbisogno Personale Triennio 2019/2021 ed il piano
annuale 2019

Nocera Inferiore, 26.02.2019
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