- Citta di Nocera Inferiore
(Provincia di Salernc)
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

omune di NOCERA INFERIOI

PROTOCOLLO GENERALE
Nr.0021186 Data 15/04/2019
Tit. 60 Interno

Verbale n°17 del 12 Aprile 2019

OGGETTO: Parere del Collegio dei Revisori su ~ Integrazione Piano triennale delle
assunzioni 2019/2021 ed il Piano annuale 2019

Il collegio dei revisori dei conti - composto da dott.ssa. Flora Giovanna MOLETTIERI
presidente, rag. commercialista Franca CHIEFFO componente e rag. commercialista Francesco
ALBERICO componente, nominati con delibera del C.C. n.9 del 22.07.2018, si é riunito, presso
il comune di Nocera Inferiore, in data odierna alle ore 15:15  per esprimere il parere
sull'integrazione al Piano Triennale delle assunzioni 2019/2021 - Annualita 2019 .

IL COLLEGIO DEI REVISORI:

Vista la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale ricevuta if 12 04.2019 e la relazione dei
dirigenti dei settori Affari Generali ed Economico-Finanziario avente ad oggetto " Integrazione
del Piano Triennale delle assunzioni 2019-2021 annualita 2019”;

Visto il D.L. n.4/2019, convertito con modificazione in legge n.26 def 28.03.2019 avente ad
oggetto nuove assunzioni sulla base delle cessazioni che si verificheranno nella annualita 2019;

Tenuto conto

- che nel Comune di Nocera Inferiore,nell'annualitd 2019 si verificheranno cessazione di
personale sia derivanti da pensionamenti ordinari che per quota 100 e/o opzione donna ( n.16
unita), per un totale di risorse finanziarie su base annua di €.626.158,18 e che dette risorse
finanziarie vanno ad aggiungersi all'importo di spesa di €.535.022,09 per assunzione a tempo
indeterminato gia programmate con delibera di G.C. n.69/2019;

Preso atto
Che 'Amministrazione:
- non ha effettuato tutte le assunzioni previste per l'anno 2018 ;
- ha rispettato il patto di stabilita interno per l'anno 2018;
- ha rispettato il limite di cui all’art.1, comma 557 della L.296/2006
- che il piano triennale delle assunzioni 2018/2020 ha avuto regolare autorizzazione da parte
del Ministero dell’Interno ~Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali — giusta
determinazione def 20.11.2018 acquisita al prot.n.62791/2018 dell’Ente;







- che non risultano, eccedenze di personale o situazioni di sovrannumerarieta
(art.33,c.1,DLgs.30.03.2001,n.165),;

- che non risultano scoperture di posti in organico in merito alle assunzioni c.d. obbligatorie ex
legge n.68/1999 s.m.i.;

- che il D.L. n.4/2019, convertito con modificazione in Legge n.26 del 28.03.2019 avente ad
oggetto nuove assunzioni sulla base delle cessazioni che si verificheranno nella annualita 2019;
e che in ottemperanza a detta norma le nuove assunzioni dovranno avere effetto solo dal
momento in cui si verificheranno le cessazioni che produccno il relativo turn-over;

- che i Fondi disponibili per assunzione a tempo indeterminato annualitd 2019 ammontano ad
€.1.161.180,27 e i fondi disponibili per assunzione a tempo determinato annualita 2019
ammontanoc ad €.161.545,53;

visto

- che il piano di assunzione per l'annualita 2019 prevede assunzioni a tempo indeterminato per
€. 526.046,00 e a tempo determinato per limporto di €. 154.795,00 come da Allegato A alla
proposta di delibera defla G.C. consegnata il 12/04/2019;

- che la proposta di integrazione per assunzioni a tempo indeterminato per !importo di €.
620.863,00;

- considerata I'economia di spesa rispetto ai fondi disponibili;

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale trasmessa il
1i2/04/2019, avente ad oggetto integrazione Programmazione Fabbisogno Personale
Triennio 2019/2021 ed il piano annuale 2019.

Nocera Inferiore, 12/04/2019

I collegio dei revisori
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